Section CRNA/N

23-juin-20
Résultats de la CLA du 23 juin 2020
AVE |Subdivision | Détachement/Affectation Avis CLA Date de prise d’effet
Toutes Alexis Batchourine
61/2020 subdivisions IATSEP ]_)amien Martin 01/06/2020
Hichem Ben-Saad

2jom T | o Bertand ardin |17 el s
63/2020 RVU DMS Projet ODA Aucune candidature -
64/2020 RVU DMS Projet ODR Loic Perrin 01/06/2020
65/2020 CAW DMS Projet WAN Benjamin Buffel 01/06/2020
66/2020 RVU DMS Projet Radar Pascal Angot 01/08/2020
67/2020 CAW DMS QS CAW Aucune candidature -
68/2020 TLC Expert confirmé RDO Alexis Batchourine 01/08/2020
69/2020 TLC Expert confirmé TPH Jean-Luc Bru 01/08/2020
70/2020 CAW Expert confirmé CAU José De Freitas 01/08/2020
71/2020 | CAW/RVU Expert confirmé 4F Bruno Blayac 01/08/2020
72/2020 subr[;;)il\iit;sons CDST Gilles Kompf 01/08/2020
73/2020 | CAW/RVU Expert confirmé 4F Morad Mimoun 01/09/2020
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Points divers :

e Les postes de DMS Projet WAN et ODR ont été recalés au 1°" janvier.
Les candidats retenus sont ainsi nommeés jusqu’au 31/12/2021.

e Le renouvellement du poste de CDST a permis de maintenir un détachement
dans un emploi fonctionnel associé a la fonction. Conformément aux criteres de
renouvellement des postes de CDST, ce critere est prioritaire.

e Tous les radaristes étant désormais a minima DMS, il a été convenu que le
renouvellement sur ces fonctions soit automatique.

e H. Cesaratto passera en section Radio a partir du 01/01/2021.
Il commencera les formations pour obtenir TAE MO TLC fin 2020 afin de devenir
superviseur TLC mi-2021.

e C. Sainsot passera en section WAN a partir du 01/01/2021.
Il commencera les formations pour obtenir TAE MO CAW fin 2020 afin de devenir
superviseur CAW en 2022.

e |’affectation des nouveaux arrivants sur la base de 6 sorties ENAC et 1 Examen
Professionnel nous a été anoncée:

- 20DR
- 10DA
- 2RDO
- 1CAU (EP)
- 1WAN

Nous regrettons fortement que notre demande d’affectation d’un agent en section
radar formulée aupres de la direction du service le 3 juin n’ait pas été entendue.

En cas de départs simultanés dans cette section, I’'administration sera responsable
de la baisse du niveau de service engendrée.

Les candidats retenus par la CLA pour les fonctions d’EC et CDST seront proposés a la
prochaine campagne de mobilité courant juillet 2020 pour nomination.

Pour toute question concernant la CLA, n’hésitez pas a vous rapprocher de vos
représentants locaux UNSA-IESSA.

L'UNSA-IESSA félicite tous les candidats
retenus lors de cette CLA'!
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