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INTITULE : Gestionnaire des Ressources Techniques Senior – GRTS  
 

 
 

Rôle, Attributions Responsabilités :  
 
Les GRTS  ont les mêmes prérogatives que les GRT, tel  que décrit dans la fiche de fonction GRT, 
lorsqu’ils sont inscrits au tour de service de supervision. 
 
Outre ces fonctions, le GRTS : 
 

- Coordonnera l’élaboration du tableau de service de la maintenance opérationnelle pour 
l’année N+1 dans son domaine de supervision 
 

- Assurera des responsabilités étendues en matière de DO/QS reparties sur les 4GRTS du 
pôle comme : 

 
o La préparation et la co-animation des REX et CLST  
o La diffusion des retours d’expérience au sein du pôle 
o La  préparation et la participation au GST  
o La participation au suivi des ACAP 
o La participation aux GT locaux et nationaux relatifs à la démarche SMI 
o Préparera et co-animera avec la DO/ QST la RSDO  

 
- Elaborera et définira en coordination avec le pole transverse les outils de supervision 

 
- Sera le référent instruction double MO avec participation à la commission locale 

d’autorisation d’exercice (CLAE) 
 
Critères :  
 
Un entretien avec l’encadrement du pôle et du service est recommandé lors d’un dépôt de 
candidatures. 
 
Pour rappel : Les critères de nomination sont définis dans la note d’organisation du service. A noter 
qu’une AE de 2 ans dans le centre est demandée.  
 

-  
 

 
 
 
 

NOTIFICATION A L’AGENT : 
 
DATE DE NOMINATION :            
 
Durée du détachement : 3 ans prorogeable 
par année. 
 

 
Nom :  
 
Date :                         Signature  
 
 

 


