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L’été sera chaud sans un bon DO 

-  

  

 
 

 
 

18 mois après le début des négociations du protocole 2023-2027, la crise dans la Filière 
Technique est plus profonde que jamais et aucun élément concret ne laisse entrevoir une 
amélioration de la situation à court terme. 
  
Au lendemain de la signature d’un protocole déséquilibré et rejeté par les 2 syndicats 
représentatifs des IESSA1, le DO et le DSR (également DSNA par intérim) ont entamé 
une tournée désastreuse des Services Techniques pour défendre leur bilan en 
commençant par un amphi au CRNA Nord le 14 mai. 
 
Au-delà de leur prestation très médiocre, emplie de mauvaise foi, d’approximations et de 
mensonges, le DO et le DSR s’étaient engagés devant l’assemblée à revenir vers les 
agents mi-juin avec des propositions concrètes pour sortir de l’ornière. 
 

Force est de constater que nos directeurs ont été, une nouvelle fois, 
incapables de tenir leurs engagements ! 
A ce jour, aucune proposition n’a été formulée aux représentants des IESSA.  
 
Pire, aucune garantie n’est apportée sur les quelques mesures inscrites au protocole et 
l’Administration semble jouer la montre pour mettre en place la moindre mesure sociale 
qui bénéficierait aux IESSA !  
 
Par exemple, pourquoi ne pas déclarer le ST du CRNA Nord comme compatible avec le 
Projet de Service Spécifique puisque nous remplissons déjà tous les critères ? 
Pourquoi ne pas annoncer la mise en œuvre du dispositif de fidélisation pour les IESSA 
alors que celui-ci est déjà en place pour les ICNA depuis le 01/07/2023 ? 
 
Comment espérer un retour au calme dans ces conditions ? Les chances qu’un accord 
soit trouvé cet été sont désormais quasiment nulles et les discussions se feront dans le 
meilleur des cas à la rentrée en septembre. 
 

Face à une DSNA qui oscille entre amateurisme et désinvolture, les IESSA, 
plus solidaires que jamais, continueront de manifester leur mécontentement 
et si cela s’avère nécessaire, jusqu’en 2027. L’engouement pour les 
olympiades n’est pas près de faiblir, l’été s’annonce sportif…   
 

 
1 L’UNSA-IESSA (51%) et la CGT (40%) représentent plus de 91% des suffrages exprimés par les IESSA aux élections pro 2022. 


